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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางช้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหต ุ
ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดำเนินการได ้

1 ปรับปรุงแผนอตัรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 – 2566 ปรับปรุง ครั้งที่ 3 ประจำปี 
พ.ศ. 2566 

  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กุมภาพันธ์ 2566  

2 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567-2569 

  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ มิถุนายน - กันยายน 2566  

3 บรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลจากบัญช ี
ผู้สอบแข่งขันได ้

  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม 2566  

4 รับโอนพนักงานส่วนตำบล   ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ สิงหาคม 2566  
5 ประกาศรับสมคัรบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเ 

ข้าบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 
  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ สิงหาคม – กันยายน 2566  

6 ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ   ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กันยายน – ตุลาคม 2566  
7 ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทัว่ไป   ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กันยายน – ตุลาคม 2566  
8 เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสว่นตำบล ครั้งท่ี 1  

(ตุลาคม 2565-มีนาคม 2566) 
  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เมษายน 2566  

9 เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสว่นตำบล ครั้งท่ี 2  
(เมษายน 2566-กันยายน 2566) 

  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566  

10 เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ครั้งที่ 1 

(ตุลาคม 2565-มีนาคม 2566) 
  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ เมษายน 2566  

11 เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ครั้งที่ 2 

(เมษายน 2566-กันยายน 2566) 
  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566  

12 เลื่อนอัตราค่าตอบแทนพนักงานจา้ง 

ตามภารกิจ ประจำปี 2566 
  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2566  
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2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบคุคล (Human Resources Development) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานท่ี ระยะเวลา ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง 

1 โครงการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คณะผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตอำเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

จังหวัดเชียงราย 
จังหวัดเชียงใหม่ 

16 – 21 มกราคม 
2566 

พันจ่าโทโสภณ เทพวิวัฒน์นาวิน ปลัด อบต.บางช้าง 
นายชัยณรงศ์      เรืองรอด รองปลัด อบต.บางช้าง 
นายสิทธิศักดิ ์  ทองเกร็ด นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นายกิตตธิัช     กินนร นิติกรปฏิบัติการ 
จ่าเอกขจรศักดิ์  สกุลเนยีม 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญงาน 

 

นางวันทนา     ระวินหรรษ์ เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้
นายภูชิตภูมิ     เพ็งนู นายช่างโยธาชำนาญงาน 

นางจิรัชยา     อำ่เอี่ยม ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสงัคม 
  
  

2 โครงการอบรมสมัมนาวิชาการประจำปี พ.ศ. 2566 เรื่อง “การเพิม่
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ประจำปี 2566” 

โรงแรมแอมบาสซาเดอร์
ซิตี้ จอมเทียนพทัยา  
อำเภอสัตหีบ จังหวัด
ชลบุรี 

26 – 29 เมษายน 
พ.ศ. 2566 

พันจ่าโทโสภณ เทพวิวัฒน์นาวิน 
นายชัยณรงศ์      เรืองรอด 
 

ปลัด อบต.บางช้าง 
รองปลัด อบต.บางช้าง 

3 โครงการสัมมนาทางวิชาการร่วมกบัผู้แทนเครือข่ายคณะกรรมการสอบสวน
ทางวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่นจังหวัดสมุทรสงคราม 

โรงแรมโกเด้นซี อำเภอ
หัวหิน จังหวัด
ประจวบครีีขันธ ์

21 – 23 มิถุนายน        
พ.ศ. 2566 

พันจ่าโทโสภณ เทพวิวัฒน์นาวิน 
นายชัยณรงศ์      เรืองรอด 
นายกิตตธิัช     กินนร 
จ่าเอกขจรศักดิ์  สกุลเนยีม 

ปลัด อบต.บางช้าง 
รองปลัด อบต.บางช้าง 
นิติกรปฏิบัติการ 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญงาน 

4 โครงการอมรบหลักสูตร “ฝึกปฏิบตัิแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลงั 3 ปี 
(พ.ศ.2567 - 2569) และแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างมือ
อาชีพรองรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี 2566” 

โรงแรมเอเชีย แอร์
พอร์ต อำเภอลำลูกกา 

จังหวัดปทุมธาน ี

3 – 5 มีนาคม พ.ศ. 
2566 

นางสาววภิาพร อ่อนเท่ียง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
  
  

5 อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย และส่งเสริมการประชาคมและการมสี่วนร่วมของประชาชน
ทุกด้าน 

องค์การบริหารส่วน
ตำบลบางช้าง 

2 มิถุนายน 2566 ผู้บริหารและพนักงานเจ้าหน้าที่ทุกคน 

6 อบรมกฎหมายเบื้องต้น องค์การบริหารส่วน
ตำบลบางช้าง 

30 มีนาคม 2566 ผู้บริหารและพนักงานเจ้าหน้าที่ทุกคน 

7 อบรมทำความดีวิถีพุทธ องค์การบริหารส่วน
ตำบลบางช้าง 

12 มิถุนายน 
2566 

ผู้บริหารและพนักงานเจ้าหน้าที่ทุกคน 

4 อบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันสาธารณภัยเบื้องต้น องค์การบริหารส่วน
ตำบลบางช้าง 

22 กรกฎาคม 
2566 

ผู้บริหารและพนักงานเจ้าหน้าที่ทุกคน 
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3. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง (จำนวน) การครองตำแหน่ง (จำนวน) หมายเหตุ 
ประเภทบริหารท้องถิ่น 
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กลาง 1 1  
2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ต้น 1 1  
 อำนายการท้องถิ่น     
3 หัวหนา้สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ต้น 1 0 ว่าง 
4 ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 1 0 ว่าง 
5 ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 1 1  
6 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ต้น 1 0 ว่าง 
7 ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ต้น 1 0 ว่าง 
8 ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม ต้น 1 1  
ประเภทวิชาการ 
9 นิติกร ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 0 ว่าง 
10 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1  
11 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1  
12 นักวิชาการเงินและบญัช ี ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1  
13 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 0 ว่าง 
14 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 1  
ประเภททั่วไป 
15 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1  
16 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1  
17 เจ้าพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 0 ว่าง 
18 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 0 ว่าง 
19 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 1  
20 นายช่างไฟฟ้า ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 0 ว่าง 
ประเภทลูกจ้างประจำ 
21 นักพัฒนาชุมชน - 1 1  
22 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ - 1 1  
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ประเภทพนักงานจ้างตามภารกจิ 
23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1  
24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - 1 1  
25 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินและบญัชี - 1 1  
26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ - 1 1  
27 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1  
28 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - 1 0 ว่าง 
29 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) - 1 1  
ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 
30 คนงาน - 4 4  
31 คนงานประจำรถขยะ - 3 3  

รวม 36 26  

4. ปัญหา/อุปสรรค 

-ไม่ม ี

5. ข้อเสนอแนะ 

-ไม่ม ี


